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1 Rahmenbedingungen der fachlichen Arbeit

Lage der Schule

Das Stadtische Lindengymnasium Gummersbach ist am Stadtrand von Gummersbach, der
Kreisstadt des Oberbergischen Kreises mit ca. 50.000 Einwohnern, gelegen. Die Umgebung
ist sowohl stadtisch-industriell als auch landlich gepragt. Ein gréReres Erholungsgebiet und die
typischen stadtischen Einrichtungen sind mit dem Rad oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und z.T. zu Ful} leicht erreichbar. Das Kulturprogramm der Stadt bietet ein attraktives kinder-
und jugendkulturelles Angebot von theaterpadagogisch begleiteten Vorstellungen des
stadtischen Jugendtheaters Uber Lesungen zeitgendssischer Kinder- und Jugendbuchautoren
und -autorinnen bis hin zu Poetry Slams und Camps zur Férderung der Medienkompetenz von
Kindern und Jugendlichen.

Die Hauptstelle der stadtischen Bibliothek, in die ein zeitgemal ausgestattetes Medienzentrum
integriert ist, bietet neben der tblichen Buch- und Medienausleihe auch Prasentationstechnik
zur Ausleihe fir Lern- und Lehrzwecke an. Im Jahr 2019 hat zudem ein neues Kino eroffnet.

Aufgaben des Fachs bzw. der Fachgruppe in der Schule vor dem Hintergrund der
Schilerschaft

Das Stéadtische Lindengymnasium zeichnet sich in der Sekundarstufe | durch eine betrachtliche
Heterogenitat ihrer Schilerschaft aus. Da das Stadtische Lindengymnasium das Fach
Praktische Philosophie als Ersatzfach flr den konfessionellen Religionsunterricht anbietet,
weist die Zusammensetzung ein hohes Mal3 an kultureller Heterogenitat auf. Eine besondere
Aufgabe fir das Fach praktische Philosophie besteht darin, den kulturellen Dialog zu
ermdglichen und zu foérdern.

Funktionen und Aufgaben der Fachgruppe vor dem Hintergrund des Schulprogramms

In Ubereinstimmung mit dem Schulprogramm des Stadtischen Lindengymnasiums setzt sich
die Fachgruppe Philosophie das Ziel, Schilerinnen und Schiler zu unterstitzen,
selbststandige, eigenverantwortliche, selbstbewusste, sozial- und medienkompetente sowie
gesellschaftlich engagierte Personlichkeiten zu werden. In der Sekundarstufe | sollen die
Schilerinnen und Schiler dariiber hinaus auf die zukinftigen Herausforderungen im Unterricht
der Sekundarstufe Il und auf die Anforderungen einer Berufsausbildung vorbereitet werden.

Auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen und selbststandigen Lebensgestaltung und
Lebensplanung sind die Entwicklung und Ausbildung notwendiger Schliisselqualifikationen
unverzichtbar. Dabei spielen die Kompetenzen in den Bereichen der mundlichen und
schriftichen Sprachverwendung in unterschiedlichen Kommunikationssituationen, der
TexterschlieBung und der reflektierten Mediennutzung und -gestaltung sowie der asthetischen
Wahrnehmung eine zentrale Rolle.

Gefordert werden diese Kompetenzen u.a. auch durch facherlibergreifend angelegte
Unterrichtsvorhaben (praktische Philosophie-Deutsch-Erdkunde: Thematisierung des
Bereiches Fairtrade auf unterschiedlichen Ebenen, z.B. in den Bereichen Textanalyse,
Darlegung einer Argumentation, wirtschaftliche Verflechtungen, Fokussierung auf die



Lebenswirklichkeit von Menschen in Entwicklungsl&ndern; praktische Philosophie-
Sozialtraining in Klasse 7: Umgang mit Datenschutz und Urheberrecht, Cybermobbing).

Das Fach Praktische Philosophie fordert die personliche, soziale und politische Bildung der
Schilerinnen und Schiiler. Sie sollen systematisch durch Sinn- und Wertfragen ohne Bindung
an eine bestimmte Religion oder Weltanschauung in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu
sozialer Verantwortung, zur Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft, zur Orientierung
an Grundwerten, zur kulturellen Mitgestaltung sowie zu verantwortlicher Tatigkeit in der Berufs-
und Arbeitswelt gefordert werden. Dazu gehdrt auch die Entwicklung von Empathieféahigkeit
und Toleranz.

Die unterschiedlichen Perspektiven sollen helfen, die Aufgaben und Ziele des Faches
Praktische Philosophie zu verwirklichen. Die personale Perspektive beschaftigt sich mit
Alltagserfahrungen der Schilerinnen und Schiler, wohingegen die gesellschaftliche
Perspektive gesellschaftliche Wertvorstellungen und Wertkonflikte verdeutlicht. Die Ideen-
Perspektive zeigt dariiber hinaus die Positionen philosophischer und theologischer Denker.

Diese drei Perspektiven werden auf alle sieben Fragenkreise des Faches Praktische
Philosophie bezogen, durch die die Schilerinnen und Schiller Kenntnisse in der
Leitwissenschaft Philosophie und den Bezugswissenschaften Religionswissenschatft,
Psychologie und Soziologie erlangen.

Die sieben Fragenkreise sind:

Die Frage nach dem Selbst

Die Frage nach dem Anderen

Die Frage nach dem guten Handeln

Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft

Die Frage nach Natur, Kultur und Technik

Die Frage nach Wahrheit, Wirklichkeit und Medien
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Die Frage nach Ursprung, Zukunft und Sinn.

Entsprechend der didaktischen Perspektiven verfligen die Schilerinnen und Schuler Uber
untereinander vernetzte Teilkompetenzen, die sich in personale Kompetenz, soziale
Kompetenz und Sachkompetenz aufteilen lassen. Aul3erdem erlangen sie im Unterricht des
Faches Praktische Philosophie fachbezogene und facheriibergreifende
Methodenkompetenz. Die Lernprogression der Schiilerinnen und Schiiler sollte spiralférmig

angelegt sein.

Alle sieben Fragenkreise werden innerhalb einer Doppeljahrgangsstufe aus allen drei
Perspektiven behandelt. Mindestens zwei Fragenkreise werden in der Doppeljahrgangsstufe
vertieft, d.h. mit zwei Schwerpunkten, behandelt.



Beitrag der Fachgruppe zur Erreichung der Erziehungsziele der Schule

Die fachliche und padagogische Arbeit am Stadtischen Lindengymnasium steht unter
den Leitbegriffen Verantwortung, Wertschatzung und Allgemeinbildung.

Der Aspekt der Verantwortung wird den Schilerinnen und Schilern besonders
hinsichtlich der Nachhaltigkeit in Bezug auf das Leben von und mit der Natur vermittelt.
Das Thema Wertschatzung wird insbesondere in den Fragekreisen ,Die Frage nach
dem Anderen“, ,Die Frage nach dem guten Handeln* sowie ,Rechtsstaat und
Wirtschaft” thematisiert. Die Frage der Allgemeinbildung Ilasst sich nicht auf einen
speziellen Fragekreis reduzieren, insofern sie Uberall behandelt wird; als Beispiel ist
der Fragekreis ,Die Frage nach Ursprung, Zukunft und Sinn“ anzuftihren, insofern darin
etwa auf verschiedene Weltreligionen eingegangen wird.

Verfugbare Ressourcen

Die Fachgruppe kann fur ihre Aufgaben folgende materielle Ressourcen der Schule
nutzen: Das Stadtische Lindengymnasium Gummersbach verfligt in einigen der
Klassenraume entweder Uber einen Beamer oder Whiteboards sowie
Overheadprojektoren. Medienscouts unterstiitzen ihre Mitschiler und Mitschlerinnen.
Auf den schuleigenen digitalen Endgeraten sind die gangigen Programme zur
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Présentationserstellung installiert.

Fur szenische Ubungen oder andere Lernformen mit groRerem Raumbedarf steht
(nach vorheriger Anmeldung) die Aula als Unterrichtsraum zur Verfligung.

Funktionsinhaber/innen der Fachgruppe

Fachkonferenzvorsitzende/r: Carl Hinrich Dierks; Stellvertreter/in: Nadine Henkel



2 Entscheidungen zum Unterricht

2.1 Unterrichtsvorhaben

In der nachfolgenden Ubersicht Uber die Unterrichtsvorhaben wird die fir alle
Lehrerinnen und Lehrer gem&R Fachkonferenzbeschluss verbindliche Verteilung der
Unterrichtsvorhaben dargestellt. Die Ubersicht dient dazu, fiur die einzelnen
Jahrgangsstufen allen am Bildungsprozess Beteiligten einen schnellen Uberblick tiber
Themen bzw. Fragestellungen der Unterrichtsvorhaben unter Angabe besonderer
Schwerpunkte in den Inhalten und in der Kompetenzentwicklung zu verschaffen.
Dadurch soll verdeutlicht werden, welches Wissen und welche Fahigkeiten in den
jeweiligen Unterrichtsvorhaben besonders gut zu erlernen sind und welche Aspekte
deshalb im Unterricht hervorgehoben thematisiert werden sollten. Unter den Hinweisen
des Ubersichtsrasters werden u.a. Moglichkeiten im Hinblick auf inhaltliche
Fokussierungen und interne Verknupfungen ausgewiesen.

Der ausgewiesene Zeitbedarf versteht sich als grobe Orientierungsgrof3e, die nach
Bedarf Uber- oder unterschritten werden kann. Der Schulinterne Lehrplan ist so
gestaltet, dass er zusatzlichen Spielraum fiir Vertiefungen, besondere Interessen von
Schilerinnen und Schilern, aktuelle Themen bzw. die Erfordernisse anderer
besonderer Ereignisse (z.B. Praktika, Klassenfahrten 0.A.) belasst. Abweichungen
Uber die notwendigen Absprachen hinaus sind im Rahmen des padagogischen
Gestaltungsspielraumes der Lehrkréafte méglich. Sicherzustellen bleibt allerdings auch
hier, dass im Rahmen der Umsetzung der Unterrichtsvorhaben insgesamt alle
Kompetenzerwartungen des Kernlehrplans Berticksichtigung finden.



Jahrgangsstufe 5

Unterrichtsvorhaben |: Die Frage nach dem Selbst (,Ich und mein Leben*)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  benennen die eigenen Starken und reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit.
— erkennen und benennen ihre Gefuhle und setzen sich beispielsweise in Rollenspielen mit deren Wertigkeit
auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erfassen und beschreiben abstrahierend die Gefuhle, Winsche und Meinungen von Personen ihres Lebens- und
Arbeitsraumes.

—  hoéren anderen in Gesprachen zu, nehmen ihre Gefuhle und Stimmungen wahr und fassen die Gedanken von
anderen zusammen.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erkennen Abhé&ngigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Lésungsmaglichkeiten.

—  beschreiben Verhalten und Handlungen, erfassen den Handlungen zugrunde liegende Werte und vergleichen diese
kritisch.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler
— beobachten und beschreiben sich selbst und ihre Umwelt.
— schreiben selbst einfache Texte mit philosophischem Gehalt.

Zeitbedarf: ca. 6 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben |l: Die Frage nach dem Anderen (, Der Mensch in der Gemeinschaft")

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

—  vertreten in Gesprachen eigene Ansichten, formulieren eigene Urteile iber Geschehnisse und Verhaltensweisen und
erlautern diese anderen gegenuber.
—  erdrtern Konsequenzen von Handlungen und ubernehmen Verantwortung im Nahbereich.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erkennen Verantwortlichkeiten fir Mitmenschen und reflektieren diese.
—  Uberprifen unterschiedliche Einstellungen und bedenken mdogliche Folgen

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erkennen Abhé&ngigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Lésungsmaoglichkeiten.




—  beschreiben Verhalten und Handlungen, erfassen den Handlungen zugrunde liegende Werte und vergleichen diese
kritisch.

Methodenkompetenz

Die Schilerinnen und Schiler
— beobachten und beschreiben sich selbst und ihre Umwelt.
— begriinden Meinungen und Urteile

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben lll: Die Frage nach dem guten Handeln (, Wahrhaftigkeit und Lige")

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  klassifizieren Handlungen als ,vernunftig” und ,unverniinftig® und erproben zum Beispiel in fiktiven Situationen
vernunftgeméaRe Aktionen und Reaktionen.
— erlautern eigenes Handeln anderen gegeniber und diskutieren Alternativen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— unterscheiden verschiedene Perspektiven und stellen diese besispielsweise in fiktiven Situationen dar.
—  Uberprifen unterschiedliche Einstellungen und bedenken mdégliche Folgen.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  beschreiben Verhalten und Handlungen, erfassen den Handlungen zugrunde liegende Werte und vergleichen diese
kritisch.

Methodenkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler
— begriinden Meinungen und Urteile.
— bearbeiten einfache Konfliktsituationen und setzen sich mit Wertkonflikten auseinander.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben IV: Die Frage nach dem Recht, Staat und Wirtschaft (,Regeln und
Gesetze")

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  Kklassifizieren Handlungen als ,vernunftig“ und ,unverniinftig und erproben zum Beispiel in fiktiven Situationen
vernunftgemaRe Aktionen und Reaktionen.

— erlautern eigenes Handeln anderen gegenuber und diskutieren Alternativen.

—  erortern Konsequenzen von Handlungen und Gbernehmen Verantwortung im Nahbereich.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  Uberprufen unterschiedliche Einstellungen und bedenken mégliche Folgen




— erkennen Verantwortlichkeiten fir Mitmenschen und reflektieren diese.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  beschreiben Beispiele interkulturellen Zusammenlebens und erdrtern mdgliche damit zusammenhangende
Probleme.

Methodenkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler
—horen in Gesprachen einander zu und gehen aufeinander ein.
— untersuchen Wort- und Begriffsfelder und stellen begriffliche Zusammenhéange her.

Zeitbedarf: ca. 4 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Die Frage nach Natur, Kultur und Technik (,Leben von und mit der
Natur*)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  vertreten in Gesprachen eigene Ansichten, formulieren eigene Urteile Uber Geschehnisse und Verhaltensweisen und
erlautern diese anderen gegenuber.
—  erortern Konsequenten von Handlungen und tibernehmen Verantwortung im Nahbereich.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  Uberprufen unterschiedliche Einstellungen und bedenken mégliche Folgen.
— unterscheiden sachliche und emotionale Beweggriinde und finden sachbezogene Kompromisse.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erkennen Abhé&ngigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen Problemen und erértern gemeinsam
Lésungsmadglichkeiten.

—  formulieren Grundfragen der menschlichen Existenz, des Handelns in der Welt und des Umgangs mit der Natur als
ihre eigenen Fragen und identifizieren diese als philosophische Fragen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler
— beobachten und beschreiben sich selbst und inre Umwelt.
—erschlief3en literarische Texte und audiovisuelle Darstellungen in ihrer ethischen und tibrigen philosophischen Dimension.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Jahrgangsstufe 6

Unterrichtsvorhaben |I: Gut & Bose




Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— erlautern eigenes Handeln anderen gegeniber und diskutieren Alternativen.
—  erarbeiten und Uberprufen eigene Normen in Bezug auf gut und bdse.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— erfassen und diskutieren gemeinsam MaR3stabe richtigen Handelns.
—  diskutieren gemeinsam Ursachen fur gutes und bdses Handeln.
—  problematisieren und diskutieren Konsequenzen von gutem und bésem Handeln.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  beschreiben Verhalten und Handlungen.
— erfassen den Handlungen zugrunde liegende Werte.
—  vergleichen den Handlungen zugrunde liegende Werte kritisch.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler
- beobachten Verhalten und Handlungen.
—  diskutieren Wert- und Normvorstellungen.
- legen philosophische Gedanken in schriftlicher Form dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben Il: Armut und Wohlstand

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erarbeiten eigene Definition von Armut und Reichtum.
—  Uberprufen und diskutieren eigene Haltung zum Thema Barmherzigkeit.
—  setzen sich mit der eigenen Position zum Thema Fairness auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

—  versetzen sich in Lage verschiedener sozialer Milieus.
—  erarbeiten und diskutieren gemeinsam verschiedene Definitionsméglichkeiten von Armut und Reichtum.
— diskutieren gemeinsam die Frage, ob und inwiefern Armut bekampft werden kann bzw. sollte.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  setzen sich mit den Erscheinungs- und Definitionsformen von Armut und Wohlstand auseinander.
—  erarbeiten die Problematik von Armut.
—  diskutieren Bekampfungsmadglichkeiten von Armut.

Methodenkompetenz

Die Schilerinnen und Schiler
—  versetzen sich in Form von Rollenspielen in die Situation des Anderen.
- definieren und diskutieren Begriffe.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden
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Unterrichtsvorhaben lll: Tiere als Mit-Lebewesen.

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— werden sich ihres eigenen Verhaltnisses zu Tieren bewusst.
—  entwickeln Bewusstsein fur die Bedeutung von Tieren fur das menschliche Leben.
—  entwickeln Bewusstsein fur Tiere und deren Bedirfnisse.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  erarbeiten den Stellenwert von Tieren fiir die menschliche Gesellschaft.
— diskutieren, welche Rechte Tieren zu stehen.
— versetzen sich in die Situation von Tieren.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erarbeiten, welche Rechte Tieren zustehen.
—  erarbeiten das Thema der artgerechten Tierhaltung.
—  diskutieren, ob bzw. auf welche Weise Tiere und ihre Rechte besser gewahrt werden kénnen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken zum Thema Tiere als Mit-Lebewesen.
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben IV: ,, Schon“ und , Hasslich®

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzten sich mit der eigenen Vorstellung von schén und hasslich auseinander.
—  Uberprufen eigene Vorurteile in Bezug auf Schénes und Hassliches.
—  versetzen sich in die Lage von schonen und hasslichen Menschen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— diskutieren géngige Vorstellungen von Schonheit und Hasslichkeit sowohl in dieser als auch in anderen
Gesellschaften.

— diskutieren, welche Rolle Schénheit und Hésslichkeit in der Gesellschaft spielt.

—  setzen sich mit dem Thema Schdnheit in Bezug auf das Thema Mobbing auseinander.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  erarbeiten unterschiedliche Schonheitsvorstellungen.
—  erarbeiten mit dem Thema Schdnheit zusammenhéngende Problemfelder, wie beispielsweise Mobbing.
—  entwickeln Lésungsansetze fir die mit diesem Thema in Zusammenhang stehenden Probleme.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
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- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
—  versetzen sich in Rollenspielen in die Situation anderer Menschen.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Leben und Feste in unterschiedlichen Religionen

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich mit dem eigenen Verhdltnis zum Thema Religion auseinander.
—  entwickeln ein Bewusstsein fiir das Vorhandensein von Glauben und Glaubigen in unserer Gesellschaft.
—  setzten sich mit den Beispielen fur sinnerfilltes Leben auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

— erfahren im gegenseitigen Gesprach Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Bezug auf das Thema Glauben und
Religion.

—  versetzen sich in die Situation von Glaubigen bzw. Andersglaubigen.

—  erarbeiten Chancen und Probleme multikulturellen Lebens.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  erarbeiten unterschiedliche religidse und kulturelle Brauche.
—  erfassen Chancen und Probleme in Bezug auf Multikulturalitét.
—  Erarbeiten Konzepte fir ein friedliches Zusammenleben verschiedener Religionen.

Methodenkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler
- erarbeiten Texte in Bezug auf das Thema Religion.
- bearbeiten Konfliktsituationen und setzen sich mit Wertkonflikten auseinander.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Jahrgangsstufe 7

Unterrichtsvorhaben |: Die Frage nach dem Selbst (,Gefuihl und Verstand“)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— artikulieren die Bewertung von Gefiihlen als gesellschaftlich mitbedingt und erdrtern Alternativen.

—  reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.

— erproben in fiktiven Situationen vernunftgemaRe Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen

tolerant damit um.
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— lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im téglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.
—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz.

—  begrunden kriteriengeleitet Werthaltungen.

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer multikulturellen Prégung wahr, bewerten sie moralisch-
politisch und entwickeln Toleranz gegenulber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

— fuhren Gedankenexperimente zur Lésung philosophischer Probleme durch.

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

- fuhren eine Diskussion uber ein philosophisches Thema im Sinne des sokratischen Philosophierens.

—  verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben |l: Die Frage nach dem Anderen (, Freundschaft, Liebe und Partnerschaft*)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— artikulieren die Bewertung von Gefiihlen als gesellschaftlich mitbedingt und erdrtern Alternativen.

—  reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.

—  stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und antizipieren und reflektieren soziale Rollen.

— treffen begrindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.

—  erproben in fiktiven Situationen vernunftgeméfe Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive.

— lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im téglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

— lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Maglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  entwickeln Ubersicht {iber unsere Medienwelt, gehen kritisch mit neuen Medien um und reflektieren die Bedeutung der
Medien und medialen Kulturtechniken.

—  begriinden kriteriengeleitet Werthaltungen.

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer multikulturellen Pragung wahr, bewerten sie moralisch-
politisch und entwickeln Toleranz gegentiber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

- fuhren Gedankenexperimente zur Losung philosophischer Probleme durch.

- verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.
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Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben lll: Die Frage nach dem guten Handeln (,Lust und Pflicht*)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

— artikulieren die Bewertung von Gefiihlen als gesellschaftlich mitbedingt und erdrtern Alternativen.

— erproben in fiktiven Situationen vernunftgemaRe Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

— diskutieren Beispiele autonomen Handelns und Zivilcourage hinsichtlich ihrer Motive.

—  reflektieren den Wert der eigenen Persdnlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.

—  stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und antizipieren und reflektieren soziale Rollen.

— treffen begrundet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.

—  erdrtern Antworten der Religionen und der Philosophie auf die Frage nach einem sinnerfiliten Leben und finden
begriindet eigene Antworten.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im téglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

— lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Maglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

— erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz.

— erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden diese kontextbezogen an.

—  begriinden kriteriengeleitet Werthaltungen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiler

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

- erkennen Widerspriiche in Argumentationen und ermitteln Voraussetzungen und Konsequenzen dieser Widerspriiche.
- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

—  fuhren Gedankenexperimente zur Lésung philosophischer Probleme durch.

- verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben IV: Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft (,Recht und Gerechtigkeit")

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren den Wert der eigenen Persdnlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.

— erproben in fiktiven Situationen vernunftgemaRe Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

— diskutieren Beispiele autonomen Handelns und Zivilcourage hinsichtlich ihrer Motive.

—  stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und antizipieren und reflektieren soziale Rollen.
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— treffen begrindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

— denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— erkennen und reflektieren Kooperation als ein Prinzip der Arbeits- und Wirtschaftswelt.

— lassen sich auf mégliche Beweggrinde und Ziele anderer ein und entwickeln im téaglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

— entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

— lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Maglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz.

— erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden diese kontextbezogen an.

—  begrunden kriteriengeleitet Werthaltungen.

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer multikulturellen Prégung wahr, bewerten sie moralisch-
politisch und entwickeln Toleranz gegentiber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

- beschreiben Komplexitat und Perspektivitat von Wahrnehmung.

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

- erkennen Widerspriiche in Argumentationen und ermitteln Voraussetzungen und Konsequenzen dieser Widerspriiche.
—  fuhren Gedankenexperimente zur L6ésung philosophischer Probleme durch.

- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

- fuhren eine Diskussion uber ein philosophisches Thema im Sinne des sokratischen Philosophierens.

—  verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Die Frage nach Natur, Kultur und Technik (,Der Mensch als kulturelles
Wesen*)

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

—  diskutieren Beispiele autonomen Handelns und Zivilcourage hinsichtlich ihrer Motive.

—  stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und antizipieren und reflektieren soziale Rollen.

— treffen begrindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

— denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im taglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

— entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

—  lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Maglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler
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—  erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  entwickeln Ubersicht iiber unsere Medienwelt, gehen kritisch mit neuen Medien um und reflektieren die Bedeutung der
Medien und medialen Kulturtechniken.

—  entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz.

— erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden diese kontextbezogen an.

—  begrinden kriteriengeleitet Werthaltungen.

—  reflektieren kulturelle Phdnomene und philosophische Aspekte (von Weltreligionen).

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer multikulturellen Pragung wahr, bewerten sie moralisch-
politisch und entwickeln Toleranz gegenliber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.

- fuhren Gedankenexperimente zur Losung philosophischer Probleme durch.

- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

- fuhren eine Diskussion uber ein philosophisches Thema im Sinne des sokratischen Philosophierens.

—  verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Jahrgangsstufe 8

Unterrichtsvorhaben |: Geschlechtlichkeit und Pubertéat

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schler

— untersuchen und reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und stellen verschiedene
soziale Rollen dar und reflektieren diese.

—  setzen sich in Rollenspielen und Texten mit der Wertigkeit von Geflihlen auseinander.

—  erproben in fiktiven Situationen vernunftgeméfe Aktionen und Reaktionen.

—  beschreiben Geschehnisse sowie Verhaltensweisen differenziert und beurteilen sie.

— untersuchen Konsequenzen von Handlungen fir sich selbst.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erfassen und reflektieren den Wert der Meinung anderer.

— nehmen Gefuhle und Stimmungen anderer wahr und benennen sie.

— lassen sich auf andere ein und nehmen die Perspektive anderer ein.

—  prifen individuelle Werthaltungen und Lebensorientierungen, respektieren und tolerieren sie.

—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und Kompromissbereitschaft und setzen diese bei der Lésung von Konflikten
ein.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erkennen Abhangigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Lésungsmaoglichkeiten.

— vergleichen Werthaltungen kritisch und begriinden ihre eigene Position.

—  erkennen die Abhéngigkeit der Wahrnehmung von Voraussetzungen und Perspektiven.

Methodenkompetenz
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Die Schilerinnen und Schiiler

- beschreiben differenziert ihre Selbstwahrnehmung und Selbstbeobachtung.

- bilden Ober- und Unterbegriffe und stellen begriffliche Zusammenhange her.

- formulieren Thesen und stiltzen sie durch Argumente.

- fuhren einfache Gedankenexperimente durch.

- setzen sich mit Wertkonflikten auseinander und suchen in Darstellungen von Wertkonflikten nach Losungsmdglichkeiten.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben |l: Begegnung mit Fremden

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler
—  reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten in symbolischer Gestaltung zum Ausdruck.
— stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und antizipieren und reflektieren soziale Rollen.
— treffen begrindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.
— erproben in fiktiven Situationen vernunftgeméaRe Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.
—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive.

— lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im téglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

— entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

—  lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Maglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

— erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  begrunden kriteriengeleitet Werthaltungen.

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer multikulturellen Pragung wahr, bewerten sie moralisch-
politisch und entwickeln Toleranz gegentiber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.
- versetzen sich in Form von Rollenspielen in die Situation des Anderen.

—  verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben lll: Gewalt und Aggression

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

— untersuchen und reflektieren den Wert der eigenen Persoénlichkeit in Beziehung zu anderen.

—  setzen sich in Rollenspielen und Texten mit der Wertigkeit von Geflihlen auseinander.

—  erproben in fiktiven Situationen vernunftgeméfe Aktionen und Reaktionen.

—  beschreiben Geschehnisse sowie Verhaltensweisen differenziert und beurteilen sie.

—  erdrtern Beispiele autonomen Handelns in Problemsituationen und treffen eine begriindete Entscheidung.
—  stellen verschiedene soziale Rollen dar und reflektieren diese.

— untersuchen Konsequenzen von Handlungen fir sich selbst.
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—  erdrtern Beispiele sinnerflllten Lebens unter schwierigen duReren Bedingungen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen anderer und gehen tolerant damit um.

— lassen sich auf moégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im taglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet.

— lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben Mdglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der Gesellschaft.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

— erkennen Abhangigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Lésungsmaoglichkeiten.

—  vergleichen Werthaltungen kritisch und begriinden ihre eigene Position.

—  erkennen die Abhéngigkeit der Wahrnehmung von Voraussetzungen und Perspektiven.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
- erkennen Widerspriiche in Argumentationen und ermitteln Voraussetzungen und Konsequenzen dieser Widerspriiche.
- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben |V: Utopien und ihre politische Funktion

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  beschreiben Geschehnisse sowie Verhaltensweisen differenziert und beurteilen sie.
—  erdrtern Beispiele autonomen Handelns in Problemsituationen und treffen eine begriindete Entscheidung.
—  erortern Beispiele sinnerfillten Lebens unter schwierigen auReren Bedingungen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— nehmen Gefuhle und Stimmungen anderer wahr, lassen sich auf diese ein und nehmen die Perspektive anderer ein.

—  prifen politische Werthaltungen und Lebensorientierungen, respektieren und tolerieren sie.

—  entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und Kompromissbereitschaft und setzen diese bei der Losung von Konflikten
ein.

— lernen Bereiche politischer Verantwortung kennen und erproben gemeinsam mit anderen Méglichkeiten der Ubernahme
eigener Verantwortung.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— erkennen Abhéngigkeiten personlicher Lebenslagen von gesellschaftlichen und politischen Problemen und erortern
gemeinsam Losungsmadglichkeiten.

— diskutieren kulturvergleichend Grundfragen menschlicher Existenz und des Umgangs mit der Natur.

—  beschreiben Beispiele gesellschaftlichen Zusammenlebens und erértern mégliche damit zusammenhéangende Probleme
und Utopien.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
- fuhren einfache Gedankenexperimente durch.
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Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Ethische Grundséatze in Religionen

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schler

—  reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten (zum Beispiel in symbolischer Gestaltung) zum Ausdruck.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

—  erdrtern Antworten der Religionen und der Philosophie auf die Frage nach einem sinnerfiillten Leben und finden begriindet
eigene Antworten.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft.

— denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive.

—  reflektieren und vergleichen individuelle Werthaltungen mit Werthaltungen verschiedener Weltanschauungen und gehen
tolerant damit um.

— lassen sich auf mogliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im taglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.

—  begriinden kriteriengeleitet Werthaltungen.

—  reflektieren kulturelle Phdnomene und philosophische Aspekte von Weltreligionen.

— nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer interkulturellen Pragung wahr, bewerten sie moralisch und
entwickeln Toleranz gegentiber anderen Sichtweisen.

Methodenkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

- erarbeiten philosophische Gedanken und Texte.

- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden die-se sachgerecht.

- erkennen Widerspriiche in Argumentationen und ermitteln Voraussetzungen und Konsequenzen dieser Widerspriiche.
- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.

—  verfassen eine Argumentation zu einem philosophischen Thema und legen ihre Gedanken strukturiert dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Jahrgangsstufe 9

Unterrichtsvorhaben I: Freiheit und Unfreiheit

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— entwickeln ein Bewusstsein der eigenen Fahigkeiten und Anlagen und bringen dies in symbolischer Darstellung zum
Ausdruck.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

— treffen begriindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung.

Soziale Kompetenz
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Die Schilerinnen und Schiiler

—  formulieren Anerkennung und Achtung des Anderen als notwendige Grundlage einer pluralen Gesellschaft und
— wenden diese Erkenntnis bei Begegnungen mit anderen an.
—  reflektieren verantwortliches Handeln in der Gesellschaft und erértern die dahinter stehenden Werte.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— erfassen gesellschaftliche Problem ein ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
— diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mégliche Antworten.
—  erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden diese kontextbezogen an.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schiiler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
- legen philosophische Gedanken in schriftlicher Form dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben |I: Rollen und Gruppenverhalten

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schler

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

—  reflektieren und antizipieren verschiedene soziale Rollen und stellen sie authentisch dar.

— treffen begrindet Entscheidungen im Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung sowie eigenem
Selbstverstandnis sowie dem erwarteten Rollenbild.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  reflektieren und antizipieren verschiedene soziale Rollen und stellen sie authentisch dar.
— lassen sich auf mdgliche Beweggriinde und Ziele anderer ein und entwickeln im taglichen Umgang miteinander eine
kritische Akzeptanz.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich mit dem Thema Gruppendynamik und Rollenbildern auseinander.
—  begrunden kriteriengeleitet Werthaltungen.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schuler
- analysieren in moralischen Dilemmata konfligierende Werte und beurteilen sie.
—  versetzen sich in Form von Rollenspielen in die Situation des Anderen.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben lll: Vorurteil, Urteil und Wissen

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

entwickeln ein Bewusstsein fir das menschliche Denken und Urteilen.

entwickeln ein Bewusstsein fiir das Denken auf der Basis von Vorurteilen.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.
—  setzen sich kritisch mit den Grenzen des eigenen Wissens auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

20



—  setzen sich damit auseinander, inwiefern Vorurteile das soziale Miteinander beeinflussen.
— denken sich an die Stelle von Menschen, die von Vorurteilen betroffen sind.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich mit dem Thema Urteilen auseinander.
—  setzen sich mit dem Thema Vorurteile auseinander.
—  setzen sich mit der Frage auseinander, inwiefern Medien unsere Urteile beeinflussen.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken zum Thema Urteilen.
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
- erlernen bzw. vertiefen die Kompetenz, sich tber die Medien kritisch mit einem gesellschaftlich relevanten Thema
auseinanderzusetzen.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben 1V: Sterben und Tod

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schler

—  diskutieren, inwiefern der Tod das eigene Leben beeinflusst.

— erproben in fiktiven Situationen vernunftgemaie Aktionen und Reaktionen, entwickeln bei starken Gefuhlen einen
rationalen Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung.

—  erdrtern und beziehen kritisch Stellung zu den Antworten der Religionen und der Philosophie auf die Frage danach,
was nach dem Tod kommt.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  versetzen sich in die Situation Anderer, die mit dem Thema Sterben und Tod unmittelbar konfrontiert sind.

—  reflektieren die Antworten verschiedener Weltanschauungen und versetzen sich in die Situation von Menschen, die
diesen Anhangen.

— diskutieren, welche Rolle die Themen Altern, Sterben, Tod in der Gesellschaft spielen.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erarbeiten Standpunkte verschiedener Weltanschauungen und Religionen zum Thema Sterben und Tod.
—  setzen sich mit dem Thema Sterben und Tod in unserer Gesellschaft auseinander.
—  erfassen gesellschaftliche Probleme bezuglich dieses Themas.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schiiler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht
- versetzen sich in Rollenspielen in die Situation anderer Menschen.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Wissenschaft und Verantwortung

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  entwickeln ein Bewusstsein fur die Fahigkeiten des Menschen durch Wissenschaft Fortschritt zu generieren.
— _setzen sich mit den Grenzen des Fortschritts auseinander.
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— setzen sich mit der personlichen Verantwortung des Wissenschaftlers beziglich von Natur und Menschheit
auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  diskutieren, wie sich Gesellschaft und soziales Miteinander durch Wissenschaft und Technik verbessern lassen.
— nehmen kritisch Stellung zur gesellschaftlichen Entwicklung im Zuge der Etablierung moderner Erfindungen.
— reflektieren verantwortliches Handeln in der Gesellschaft und erértern die dahinter stehenden Werte.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— erfassen die Veranderungen im Zuge des technischen Fortschritts. erfassen gesellschaftliche Problem ein ihren
Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung.

— diskutieren die Risiken, die Wissenschaft eingehen darf. diskutieren diese unter moralischen und politischen
Aspekten und formulieren mogliche Antworten.

— erarbeiten unterschiedliche Standpunkte zu der Frage, welche Freiheit und welche Verantwortung Wissenschaft hat.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schuler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken zu dem Thema Wissenschaft und Verantwortung.
- setzen sich mit dem Thema Wissenschaft und Verantwortung anhand von Gedankenexperimenten auseinander.
- erdrtern Chancen und Risiken des technischen Fortschritts anhand von Fallbeispielen.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Jahrgangsstufe 10

Unterrichtsvorhaben I: Leib und Seele

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

—  entwickeln ein bzw. vertiefen ihr Bewusstsein fir die eigene Korperlichkeit.
— gehen der Frage nach der Immaterialitat der eigenen Personlichkeit nach.
— hinterfragen den Zusammenhang von Kérper und Geist.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich gemeinsam z.B. in einem Streitgesprach oder Rollenspiel mit der Frage nach Koérper und Geist
auseinander.

—  diskutieren, welche Vorstellungen von Kdrper und Geist in der Gesellschaft vorhanden sind.

—  Uberprufen, beispielsweise in einem Gedankenexperiment, welche gesellschaftlichen Auswirkungen bestimmte
Theorien von Kérper und Geist mit sich bringen kénnten.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erarbeiten verschiedene Theorien und Vorstellungen zum Thema Kérper und Geist.
— diskutieren diese in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

Methodenkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— setzen sich gemeinsam z.B. in einem Streitgesprach oder Rollenspiel mit der Frage nach Koérper und Geist
auseinander.

—  Uberprufen, beispielsweise in einem Gedankenexperiment, welche gesellschaftlichen Auswirkungen bestimmte
Theorien von Kérper und Geist mit sich bringen kénnten.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben Il: Interkulturalitat
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Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

— ergrinden die Frage nach dem eigenen Zugehorigkeitsgefiihl zu einer oder zu mehreren Kulturen.
—  setzen sich mit dem eigenen Verhaltnis zu fremden Kulturen auseinander.
— diskutieren die Chancen und Risiken im Aufeinandertreffen von eigenen und fremden Wertvorstellungen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  formulieren Anerkennung und Achtung des Anderen als notwendige Grundlage einer pluralen Gesellschaft und
— wenden diese Erkenntnis bei Begegnungen mit anderen an.
—  reflektieren verantwortliches Handeln in der Gesellschaft und erértern die dahinter stehenden Werte.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

— erfassen gesellschaftliche Problem ein ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
—  diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mdgliche Antworten.
— erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden diese kontextbezogen an.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schuler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
—  erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
—  versetzen sich mittels eines Rollenspiels in die Situation eines fremden Gegeniibers.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben lll: Volkergemeinschaft und Frieden

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich mit der eigenen Wahrnehmung von Krieg und Frieden im Alltag und insbesondere durch die Medien
auseinander.

— ergrinden das Verhéltnis zur eigenen Aggression bzw. zum eigenen Harmoniestreben.

—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen.

Soziale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

— versetzen sich in die Situation verschiedener Konfliktparteien.
—  reflektieren verantwortungsvolles Handeln in der Gesellschaft und erértern die dahinter stehenden Werte.
— argumentieren in Streitgespréachen vernunftgeleitet.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  erfassen gesellschaftliche Problem ein ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
—  diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten und formulieren mdgliche Antworten.
—  erarbeiten das Thema Krieg und Frieden etwa in Bezug auf das Thema Menschenrechte.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schuler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken.
—  erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht.
- versetzen sich etwa mit Hilfe von Rollenspielen und Gedankenexperimenten in die Situation verschiedener
Konfliktparteien.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden
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Unterrichtsvorhaben IV: Okologie versus Okonomie?

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  setzen sich mit dem eigenen Verhaltnis zur Natur auseinander.
—  bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und diskutieren diese angemessen. . .
—  treffen begriindet Entscheidungen beziglich diverser Problemfragen im Spannungsfeld von Okonomie und Okologie.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  versetzen sich in die Situation verschiedener Parteien etwa anhand von Fallbeispielen.
—  reflektieren verantwortliches Handeln in der Gesellschaft und erértern die dahinter stehenden Werte.

Sachkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  erarbeiten gegenwartige Streitfragen, die in diesem Themenkreis auffindbar sind, etwa die unterschiedlichen
Interessen von Wirtschaft und Naturschutz vor dem Hintergrund des Klimawandels,

— diskutieren verschiedene Losungsansatze

— und beziehen Stellung.

Methodenkompetenz
Die Schulerinnen und Schiiler

—  versetzen sich in die Situation verschiedener Parteien etwa anhand von Fallbeispielen.
— argumentieren aus Sicht verschiedener Positionen etwa anhand eines Streitgesprachs.
— wenden themenspezifische Fachbegriffe sachgerecht an.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden

Unterrichtsvorhaben V: Menschen- und Gottesbilder in Religionen

Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung

Personale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schuler

—  setzen sich mit der Frage nach Gott auseinander.
—  setzen sich mit ihrer Beziehung zu Religionen und Glaubensvorstellungen auseinander.
—  setzen sich mit ihrem Verhaltnis zu Andersglaubigen auseinander.

Soziale Kompetenz
Die Schulerinnen und Schiler

—  versetzen sich in die Lage von Glaubigen.
— lernen Wertvorstellungen verschiedener Religionen kennen.

Sachkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler

—  erarbeiten die Grundlagen einer oder mehrerer Religionen.
—  setzen sich mit der Frage nach der Beweisbarkeit Gottes auseinander.

Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schuler
- erarbeiten philosophische Texte und Gedanken
- erwerben ein angemessenes Verstandnis von Fachbegriffen und verwenden diese sachgerecht
- legen philosophische Gedanken in schriftlicher Form dar.

Zeitbedarf: ca. 5 Doppelstunden
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2.2 Grundsatze der fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit

Orientiert an den Absprachen der Lehrerkonferenz sowie unter Berticksichtigung des
Schulprogramms hat die Fachkonferenz Philosophie die folgenden fachmethodischen und
fachdidaktischen Grundsétze beschlossen.

1) Forderung der persoénlichen, sozialen und politischen Bildung der Schilerinnen und
Schiler.

2) Forderung der Entwicklung von Empathieféahigkeit und Toleranz.

3) Foérderung der kulturellen Mitgestaltung und der verantwortlichen Tatigkeit in der
Berufs- und Arbeitswelt.

4) Forderung der sozialen Verantwortung, des Gestaltungsvermdgens bezuglich einer
demokratischen Gesellschaft und der Orientierung an Grundwerten.



2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

Im Pflichtunterricht des Faches Praktische Philosophie sind in der Sekundarstufe 1 keine
Klassenarbeiten und Lernstandserhebungen vorgesehen, weshalb die Bewertung
ausschlieRlich Gber den Bereich ,Sonstige Mitarbeit im Unterricht” erfolgt. Dazu gehdren:

- mindliche Beitrdge zum Unterricht

- schriftliche Beitrdge zum Unterricht

- gof. kurze schriftliche Ubungen mit einer maximalen Dauer von 15 Minuten

- Beitrdge im Rahmen eigenverantwortlichen, schiileraktiven Handelns (z.B. Rollenspiel,
Befragung, Préasentation)

- zur Ermittlung der SoMit-Note ist zudem die Bewertung des Heftes bzw. Ordner
madglich

Weitere fachspezifische Aspekte der Bewertung sind:

- respektvolle und sachorientierte diskursive Auseinandersetzung

- kritische und methodenbewusste Auseinandersetzung mit Problemstellungen mit dem
Ziel selbststandiger Urteilsbildung

- Dichte, Komplexitat und Schlissigkeit von Argumentation

- die Berlcksichtigung von Fachsprache

- die Qualitat der Gestaltung von praktischen Arbeiten

- Empathiefahigkeit

Der Unterricht und die Lernerfolgsiberprifungen sind so zu gestalten, dass die Lernenden die
Gelegenheit haben, die Kompetenzen in verschiedenen Kontexten anzuwenden. Fir die
Lehrerinnen und Lehrer sind die Lernerfolgsuberprifungen Anlass, ihren Unterricht zu
evaluieren und ggf. zu veréandern.

Die Leistungsrickmeldung erfolgt in madndlicher und schrifticher Form z.B. am
Elternsprechtag, im Schilergesprach, durch (Selbst-)Evaluationsbdégen, anhand von
individueller Beratung.
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Fachschaft Philosophie/Religion — Konzept mindliche
Leistungsbewertung

Sonstige Leistungen (ca.
20%)

Mindliche Mitarbeit (ca.80%)

Unterstufe

* Hefte

 Tests

* Projektmappen (als
Ergebnisse von

Mittelstufe Projekten)
e 15% :
» Referate .
» Plakate .
* Projektmappen (als .
Ergebnisse von
Gruppenarbeiten) )
* 5% :
Oberstufe )
 Tests :
* Plakate/ Folien .
» Referate/ Besondere .
Lernleistungen
* Projektmappen (als .
Ergebnisse von .
Gruppenarbeiten) :
* Essays .

Kontinuierliche Mitarbeit im Unterricht
Selbststandige, sachlich fundierte und angemessene Auseinandersetzung mit den Unterrichtsgegenstanden (z.B. Nennung
eigener Ideen, wie mit Texten weiter zu verfahren ist, Heranziehen eigener Vergleiche, eigenstandiges Erkennen von
Problemen und kritischen Aspekten...)
Leistung von Beitragen zum Fortgang des Themas
Beziehen und Vertreten von Standpunkten (auch in abstrakten Zusammenhangen)

1

Leisten von regelméaRigen Beitrdgen aus Eigeninitiative
Schnelles und klares Erfassen von Fragen, Aufgaben und Problemstellungen
Angemessenes und deutliches Erklaren von Zusammenhangen
Préazise, zusammenhangende und anschauliche Formulierung eigener Beitrage , selbststandiges Ziehen von
Schlussfolgerungen und begriindeten Urteilen
Eingehen auf Beitrdge der Mitschiler/innen
Leisten von Hilfestellungen fur Mitschiler/innen.
2

Haufigere Wortmeldungen.
Erfassen von Fragen und Problemstellungen
Wiedergabe von fachspezifischen Kenntnissen bzw. fachgerechtes Einbringen ins Gesprach (Kenntnisse inhaltlicher und
formaler Art, auch Fachbegriffe).
Erkennen von Zusammenhange
Selbststandiges Zusammenfassen von Unterrichtsergebnissen
Bemuihung um Klérung von Fragen
Einbringen von eigenen Ideen und Schlussfolgerungen ins Gesprach
Anstellen von Vergleichen und ansatzweises Ubertragen von Kenntnissen auf Sachbereiche
3

Gelegentliche Wortmeldungen
Signalisierung von Interesse am Unterricht und aufmerksames Zuhéren
Stellung von Fragen bei Verstandnisschwierigkeiten
Beantwortung von Fragen auf direkte Ansprache des Lehrers
Reproduktion des Stoffes in der Regel

4




Unkonzentriertheit, Abgelenktheit

Keine selbststandigen Wortmeldungen

Seltenes Beantworten von direkten Fragen

Keine Reproduktion wesentlicher Inhalte des Unterrichts

Unzureichende Darstellung grundlegender Zusammenhéange
5

Kein Folgen des Unterrichts
Verweigerung der Mitarbeit
Grundsatzlich keine Beantwortung von Fragen

Die Prasentation von Gruppenarbeiten oder sonstigen Arbeitsergebnissen flie3t in die mindliche
Mitarbeitsnote ein.

Das haufige Vergessen von Hausaufgaben hat (logischerweise) Auswirkungen auf die mindliche
Mitarbeit.
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Leistungsbewertung am SLG

(nach Schulgesetz NRW 8§48)

Bewertungskriterien fur die Unter- und Mittelstufe
nach APO-SI §6

Bewertungskriterien fur die Oberstufe
nach APO-GOSt 11, 88§ 13-15

Allgemeine Grundsétze der Leistungsbewertung:

1)

Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses
Aufschluss geben.

Angemessene Beriicksichtigung der beiden Beurteilungsbereiche
»Schriftliche Arbeiten und ,Sonstige Leistungen®

rechnerische Bildung der Zeugnisnote ist nicht zulassig, allerdings muss
die Lehrkraft die Abweichung vom rechnerisch zu ermittelnden
Leistungsbild nachvollziehbar begrinden kdnnen.

Gesamtentwicklung des Schilers/der Schiilerin ist zu beriicksichtigen
Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sich auf dem zu
fordernden Niveau der gymnasialen Schulform sowie den
Lehrplanvorgaben bewegen.

Verstol3e gegen die sprachliche Richtigkeit sind angemessen zu
bertcksichtigen — ggf. Absenkung um bis zu einer Notenstufe (aul3er bei
einer attestierten LRS-Diagnose) = insbesondere Alter, Ausbildungsstand
und Muttersprache des Schilers/der Schilerin sind dabei angemessen zu
bertcksichtigen

bei durch die Nachteilsausgleichskonferenz beschlossenen
Nachteilsausgleichsmaflinahmen sind diese ohne Einschréankung zu
beachten

Leistungsnachweise, die aus von dem Schuler/der Schilerin nicht zu
vertretenden Grinden nicht erbracht werden konnten, sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder
durch eine mindliche Priifung zu ersetzen, falls dies zur Feststellung
des Leistungsstandes erforderlich ist.

Gleichwertigkeit von Klausuren und ,Sonstiger Mitarbeit*
rechnerische Bildung der Kursabschlussnoten ist nicht
zulassig

Gesamtentwicklung des Schilers/der Schiilerin zu
bericksichtigen

Bewertung der Leistungen setzt sich zusammen aus der
richtigen Anwendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie der Art der Darstellung

Verstolie gegen die sprachliche Richtigkeit sind
angemessen zu bericksichtigen — in der EF Absenkung um
eine Notenstufe, in der Q-Phase bis zu max. 2
Notenpunkten

Bekanntgabe der Quartalsnoten ist verpflichtend fur das
1. und 3. Quartal (fehlende SuS sind nachtraglich zu
informieren)

SuS haben in der Oberstufe Bringschuld, Verweigerung
fuhrt zur Bewertung ,,ungenigend”

bei durch die Nachteilsausgleichskonferenz beschlossenen
Nachteilsausgleichsmafinahmen sind diese ohne
Einschrankung zu beachten

SusS, die aus von ihnen nicht zu vertretenden Grinden die
erforderlichen Leistungsnachweise nicht erbracht haben, ist
Gelegenheit zu geben, die vorgesehenen
Leistungsnachweise nachtraglich zu erbringen (fur die
~SOMi“ ggfs. eine Feststellungspriifung)

ein Widerspruch ist nur gegen eine Halbjahresnote
(Gesamtnote) maglich
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Spezifische Grundsatze der Leistungsbewertung:

Offenheit und Transparenz in Bezug auf Leistungsanforderungen und
Bewertungskriterien. Gerade im Hinblick auf weitere Lernfortschritte und die
Beseitigung von Defiziten sollten die Bewertungsmalstabe fir die
Notengebung erlautert werden (Informationsanspruch der
Erziehungsberechtigten bzw. der SuS)

Bei der Leistungsbewertung sind sowohl die jeweiligen Lernvoraussetzungen
als auch die Leistungsstruktur der Lerngruppe sowie die personliche
Lebenssituation des Schiilers/der Schilerin zu beriicksichtigen (s. auch ADO
88).

Notwendige Absprachen in den Fachkonferenzen zur Leistungsbeurteilung,
die in den schulinternen Curricula festgelegt werden: z.B. Anzahl der kurzen
schriftlichen Uberpriifungen (Dauer bis zu 15 Minuten), miindliche Priifungen,
Dauer der Klassenarbeiten; Gewichtung der einzelnen Beurteilungsbereiche
Definition ,Sonstige Leistungen®: alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie
gelegentliche kurze schriftliche Ubungen in allen Fachern.

Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei der Beurteilung
ebenso zu bericksichtigen wie die Gibrigen Leistungen = im Rahmen der
Bewertung der sonstigen Leistungen im Unterricht kénnen bei in der
mundlichen Mitarbeit unauffélligen SuS die Ergebnisse der kurzen
schriftlichen Leistungen Defizite ausgleichen.

Padagogische Verantwortung: Beriicksichtigung der individuellen
Leistungsfahigkeit der SuS = der schriftliche Bereich kann bei stilleren SuS
starker gewichtet werden.

Verweigerung der Mitarbeit = Bewertung mit ,ungeniigend*

Schriftliche Klassenarbeiten werden gleichm&Rig verteilt, vorher rechtzeitig
angekundigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert, benotet, zurtickgegeben
und besprochen. Erst danach darf in demselben Fach eine neue
Klassenarbeit geschrieben werden.

nur eine schriftliche Arbeit/mindliche Leistungsiberprifung pro Tag/ nur
zwei in der Woche, keine am Nachmittag (lediglich in den modernen
Fremdsprachen sind mundliche Leistungstberprifungen auch nachmittags
maoglich).

Offenheit und Transparenz in Bezug auf
Leistungsanforderungen und Bewertungskriterien
notwendige Absprachen in den Fachkonferenzen zur
Leistungsbeurteilung, die in den schulinternen Curricula
festgelegt werden

Definition von , SoMit": alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten schriftlichen, mindlichen und
praktischen Leistungen (Protokolle, Referate, Aufarbeitung von
Materialien, praktische Arbeiten im kinstlerischen Bereich,
Versuchsanordnungen, Versuchsdurchflhrungen in den
Naturwissenschaften, schriftiche Ubungen [max. 20-30
Minuten], praktische Ubungen und die Hausaufgaben)
Elemente von Beitragen zum Unterricht:

» Wiedergabe von Teil-, Einzel- und Gesamtergebnissen
(AFB 1)

Zuordnung von Fakten und Ergebnissen unter
vorgegebenen Gesichtspunkten (AFB 1)

Anwendung von Ergebnissen und Methoden (AFB 11)
Konkretisierungen von abstrakten Sachverhalten (AFB II)
Erkennen von sachlogischen Zusammenhangen (AFB 1)
Beurteilung von Thesen und Ansétzen (AFB I11)
Darlegung von Lésungsvorschlagen zu vorgegebenen
Problemen (AFB IlI)

Aufnahme von Denkanstof3en und selbststéandige
gedankliche Weiterfihrung (AFB 111)

begriindete Stellungnahme (AFB 111)

Problematisierung von Sachverhalten, Losungen und
Methoden (AFB 1)

Kernbereich ist die mundliche Mitarbeit mit den
Beurteilungskriterien Kontinuitat, Umfang und Qualitat der
Gesprachsbeitrage

eine punktuelle Bewertung ist ausgeschlossen

ein wichtiger Punkt ist die Lernprogression

YV VVVVYV VY

\A4
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e 1xim Schuljahr kann auf eine Klassenarbeit zugunsten einer anderen Form
der schriftlichen Leistungstberprifung verzichtet werden (Beschluss der
Fachkonferenzen)

e Tauschungsversuch: Wiederholung des Leistungsnhachweises, Bewertung von
Teilen oder des ganzen Leistungsnachweises mit ,ungenigend”

2) Notenstufen nach 848 Schulgesetz

Note Notendefinition Punkte
nach Notentendenz
sehr gut Die Leistungen entsprechen den Anforderungen in (15-13 Punkte)
besonderem Mal3e.
gut Die Leistungen entsprechen den Anforderungen voll. (12-10 Punkte)
befriedigend Die Leistungen entsprechen den Anforderungen im (9-7 Punkte)

Allgemeinen.

ausreichend

Die Leistungen weisen zwar Mangel auf, entsprechen
aber im Ganzen noch den Anforderungen.

(6-5 Punkte)

schwach Die Leistungen weisen Mangel auf und entsprechen (4 Punkte)
ausreichend den Anforderungen nur noch mit Einschrankungen.*)
mangelhaft Die Leistungen entsprechen den Anforderungen nicht, (3-1 Punkte)
lassen jedoch erkennen, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen.
ungentgend Die Leistungen entsprechen den Anforderungen nicht (O Punkte)

und selbst die Grundkenntnisse sind so lickenhaft,
dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnen.

8 7 APO SI/ § 50 Schulgesetz

Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die SuS so zu férdern, dass die
Versetzung der Regelfall ist. SuS der Sekundarstufe I, deren Versetzung geféhrdet ist, wird
zum Ende des Schulhalbjahres eine individuelle Lern- und Férderempfehlung gegeben.
Sie sollen zudem die Mdglichkeit der Teilnahme an schulischen Férderangeboten erhalten
mit dem Ziel, unter Einbeziehung der Eltern erkannte Lern- und Leistungsdefizite bis zur
Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine Lern- und Férderempfehlung erhalten SuS der
Sekundarstufe | auch im Falle der Nichtversetzung zum Ende des Schuljahres.

Monita: Ist die Versetzung einer Schilerin oder eines Schiilers gefahrdet, weil die
Leistungen in einem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht
mehr ausreichen, so sind die Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere
Folgen einer Nichtversetzung der Schilerin oder des Schiilers ist hinzuweisen. Unterbleibt
die Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere Facher hatten abgemahnt werden

8§ 16 APO-GOSt
(1) Die in der Einfihrungsphase erbrachten Schulerleistungen
werden mit den Notenstufen gemalR § 48 Abs. 3 SchulG
bewertet.
(2) Die in der Qualifikationsphase erteilten Kursabschlussnoten
und die in der Abiturprifung erteilten Noten werden in
Punkte Ubertragen. Daflr gilt obenstehender Schliissel.

*) Eine oder mehrere schwach ausreichende Leistungen koénnen
dazu fuhren, dass die notwendigen Punktzahlen gemaR 8§ 19, 28
bis 31, 39 nicht erreicht werden.

3)
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mussen, werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht
bertcksichtigt. Ist mit der Versetzung der Erwerb eines Abschlusses oder eine Berechtigung
verbunden, werden auch die Minderleistungen berlcksichtigt, die nicht abgemahnt worden

sind.
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2.4 Lehr- und Lernmittel

Die Fachkonferenz hat sich fir die Sekundarstufe | fir die Reihe Philopraktisch aus dem
Buchner-Verlag entschieden. Dieses Werk wird Uber das schuleigene Ausleihsystem gefihrt
von Nadine F. Henkel und Katharina Weidner zur Verfiigung gestellt.

Der Unterricht ist gemall der Zusammenstellung der Unterrichtsvorhaben durch weitere
Materialien zu erganzen. Hierfir stehen in der Lehrerbibliothek diverse Bénde mit
Kopiervorlagen und anderen themenbezogenen Materialien aus den Reihen verschiedener
Verlage als Prasenzexemplare zur Verfigung.
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3 Entscheidungen zu fach- oder unterrichtstibergreifenden
Fragen

Fachubergreifende Vereinbarungen

Der praktische Philosophieunterricht hat zahlreiche Bertihrungspunkte zu anderen Fachern
und bietet daher vielfaltige Mdglichkeiten, die Arbeit auch in einer fachibergreifenden
Perspektive zu planen und zu gestalten. Vernetzungsmoglichkeiten werden von der
Fachgruppe Praktische Philosophie systematisch in den Blick genommen, um im Dialog mit
anderen Fachgruppen die Optionen fachibergreifender Vereinbarungen zu prifen und zu
entwickeln. In einem dazu gebildeten Arbeitskreis werden derzeit folgende aus der Sicht des
Faches Praktische Philosophie relevante Vereinbarungen regelmé&Rig weiterentwickelt:

e Vereinbarungen zur Thematisierung des Bereiches Fairtrade in Zusammenarbeit mit den
Fachschaften der Evangelischen und Katholischen Religion, Deutsch und Erdkunde.

e Vereinbarungen zum allgemeinen Umgang mit Medien, z.B. Datenschutz, Urheberrecht,
Cybermobbing mit der Fachschaft Informatik.

e Vereinbarungen und Exkursionen mit den Fachschaften der Evangelischen und
Katholischen Religion zu ortsansassigen, religiosen Einrichtungen.

Die genannten Kooperationen werden innerhalb der Fachschaft regelmaRig evaluiert und ggf.
daran anknupfend modifiziert.
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4 Qualitatssicherung und Evaluation

Malnahmen der fachlichen Qualitatssicherung:

Das Fachkollegium tberprift kontinuierlich, inwieweit die im schulinternen Lehrplan
vereinbarten MaRnahmen zum Erreichen der im Kernlehrplan vorgegebenen Ziele geeignet
sind. Dazu dienen beispielsweise auch der regelmaRige Austausch sowie die gemeinsame
Konzeption von Unterrichtsmaterialien, welche hierdurch mehrfach erprobt und beziiglich
ihrer Wirksamkeit beurteilt werden.

Die gesamte Fachschaft nimmt regelméfig an Fortbildungen teil, um fachliches Wissen zu
aktualisieren und padagogische sowie didaktische Handlungsalternativen zu entwickeln.
Zudem werden die Erkenntnisse und Materialien aus fachdidaktischen Fortbildungen und
Implementationen zeitnah in der Fachgruppe vorgestellt und fir alle verfigbar gemacht.

Feedback von Schilerinnen und Schilern wird als wichtige Informationsquelle zur
Qualitatsentwicklung des Unterrichts angesehen. Sie sollen deshalb Gelegenheit
bekommen, die Qualitat des Unterrichts zu evaluieren. Daflir kann das Online-Angebot
SEFU (Schiler als Experten fur Unterricht) genutzt werden (www.sefu-online.de).]

Uberarbeitungs- und Planungsprozess:

Eine Evaluation erfolgt jahrlich. In den Dienstbesprechungen der Fachgruppe zu
Schuljahresbeginn werden die Erfahrungen des vorangehenden Schuljahres ausgewertet
und diskutiert sowie eventuell notwendige Konsequenzen formuliert. Die vorliegende
Checkliste wird als Instrument einer solchen Bilanzierung genutzt. Nach der jahrlichen
Evaluation (s.u.) finden sich die Jahrgangsstufenteams zusammen und arbeiten die
Anderungsvorschlage fiir den schulinternen Lehrplan ein. Insbesondere verstandigen sie
sich Uber alternative Materialien, Kontexte und die Zeitkontingente der einzelnen
Unterrichtsvorhaben.

Die Ergebnisse dienen der/dem Fachvorsitzenden zur Rickmeldung an die Schulleitung und
u.a. an den/die Fortbildungsbeauftragte, auf3erdem sollen wesentliche Tagesordnungspunkte
und Beschlussvorlagen der Fachkonferenz daraus abgeleitet werden.

Checkliste zur Evaluation

Zielsetzung: Der schulinterne Lehrplan ist als ,dynamisches Dokument‘ zu sehen.
Dementsprechend sind die dort getroffenen Absprachen stetig zu Uberprifen, um ggf.
Modifikationen vornehmen zu kénnen. Die Fachschaft tragt durch diesen Prozess zur
Qualitatsentwicklung und damit zur Qualitatssicherung des Faches bei.

Prozess: Die Uberprifung erfolgt jahrlich. Zu Schuljahresbeginn werden die Erfahrungen des
vergangenen Schuljahres in der Fachkonferenz ausgetauscht, bewertet und eventuell
notwendige Konsequenzen formuliert.

Die Checkliste dient dazu, mogliche Probleme und einen entsprechenden Handlungsbedarf in
der fachlichen Arbeit festzustellen und zu dokumentieren, Beschliisse der Fachkonferenz zur
Fachgruppenarbeit in 0Ubersichtlicher Form festzuhalten sowie die Durchfiihrung der
Beschlusse zu kontrollieren und zu reflektieren. Die Liste wird als externe Datei regelm&Rig
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Uiberabeitet und angepasst. Sie dient auch dazu, Handlungsschwerpunkte fur die Fachgruppe
zu identifizieren und abzusprechen.
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